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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ ПО АГРОПРОМЫШЛЕННОМУ  

КОМПЛЕКСУ ПРИМОРСКОГО КРАЯ НА 2025-2028 ГОДЫ 

 

Настоящее Отраслевое соглашение по агропромышленному ком-

плексу Приморского края на 2025-2028 годы (далее – Соглашение) за-

ключено на краевом уровне социального партнерства на основе Кон-

ституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Фе-

дерации, Генерального соглашения между общероссийскими объеди-

нениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодате-

лей и Правительством Российской Федерации  

на 2024-2026 годы, Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Федерального закона от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях рабо-

тодателей», Соглашения между профсоюзами, работодателями и Пра-

вительством Приморского края о регулировании социально-трудовых 

отношений на 2023-2025 годы, законов и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, Устава Приморского края, законов 

и иных нормативных правовых актов Приморского края. 

Соглашение является правовым актом, устанавливающим общие 

принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений между работниками и работодателями, об-

щие условия оплаты труда, трудовые гарантии, компенсации и льготы 

работникам, а также определяющим права, обязанности и ответствен-

ность сторон социального партнерства в агропромышленном комплексе 

(далее – АПК) Приморского края.  

Соглашение является составной частью коллективно-договор-

ного процесса в системе социального партнерства и служит основой 

для разработки и заключения территориальных отраслевых соглаше-

ний, коллективных и трудовых договоров в организациях АПК При-

морского края. 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

Сторонами Соглашения являются: 

- Приморская краевая организация Общероссийской обществен-

ной организации Профессиональный союз работников агропромыш-

ленного комплекса Российской Федерации (далее – Профсоюз), пред-

ставляющая интересы, работников организаций агропромышленного 

комплекса Приморского края; 

- Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств Приморского 

края (далее – работодатели), действующая от лица и в интересах орга-

низаций - работодателей агропромышленного комплекса Примор-

ского края. 

 - Министерство сельского хозяйства Приморского края, государ-

ственная ветеринарная инспекция Приморского края (далее–органы 

исполнительной власти), действующие от лица органов исполнитель-

ной власти. 

Стороны признают главной целью Соглашения рост благососто-

яния, доходов и социальной защищенности работников АПК за счет 

повышения эффективности производства, сохранения и развития че-

ловеческого капитала на основе развития отраслевого социального 
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партнёрства. 

Соглашение действует в организациях, учреждениях и на пред-

приятиях (далее – организации), у индивидуальных предпринимате-

лей, осуществляющих деятельность в сфере АПК, в том числе в следу-

ющих областях профессиональной деятельности: сельское хозяйство, 

ветеринария, пищевая и перерабатывающая промышленность, аграр-

ное образование и наука. 

Профсоюзные организации выступают в качестве полномочных 

представителей работников при разработке и заключении коллектив-

ных договоров и соглашений, ведении переговоров по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

Соглашение служит основой для разработки и заключения терри-

ториальных отраслевых соглашений, коллективных и трудовых дого-

воров.  

В случае отсутствия в организациях АПК Приморского края кол-

лективного договора Соглашение имеет прямое действие. 

Нормы Соглашения, улучшающие положение работников 

по сравнению с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, являются отраслевым минимальным уровнем. 

Стороны Соглашения обеспечивают соблюдение и уважение 

прав человека и прав трудящихся, закреплённых актами российского 

и международного права, на всех уровнях отраслевого социального 

партнёрства. 

Соглашение сохраняет своё действие на условиях правопреем-

ственности в случае изменения наименования, реорганизации предста-

вителя Стороны. 

В тех случаях, когда в отношении работников действуют одно-

временно несколько соглашений, применяются условия соглашений, 

наиболее благоприятные для работников. 

Стороны Соглашения образуют из числа своих представителей 

Отраслевую комиссию (далее – Отраслевая комиссия) по ведению пе-

реговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением Со-

глашения, внесению в него изменений и дополнений, урегулированию 
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возникающих между сторонами Соглашения разногласий. Состав От-

раслевой комиссии указан в приложении № 1 к Соглашению.  

Соглашение не ограничивает права работодателей в расширении 

социальных гарантий и льгот за счёт собственных средств.  

Территориальные соглашения, коллективные и трудовые дого-

воры не могут снижать уровень прав, гарантий и компенсаций работ-

ников, установленный законодательством Российской Федерации и 

настоящим Соглашением.  

Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами 

и действует три года.  

Стороны имеют право продлить действие Соглашения на срок 

не более 3 лет. 

Соглашение может быть изменено, дополнено только по взаим-

ному согласию сторон.  

Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не может в тече-

ние установленного срока его действия в одностороннем порядке из-

менить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.  

Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением 

к Соглашению и являются его неотъемлемой частью. 

Соглашение в течение семи дней со дня подписания направляется 

на уведомительную регистрацию в министерство труда и социальной 

политики Приморского края (ст. 50 ТК РФ).  

Стороны Соглашения в течение месяца со дня его уведомитель-

ной регистрации обеспечивают доведение настоящего Соглашения до 

органов управления муниципальных образований, до организаций 

всех организационно-правовых форм и форм собственности, относя-

щихся к АПК Приморского края.  

Соглашение открыто для присоединения к нему работодателей, 

изъявивших свое согласие на присоединение к Соглашению.  
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Глава 1. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН В ОБЛАСТИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ 

1.1. Главными направлениями совместной работы Сторон явля-

ются дальнейшее развитие отечественного АПК, повышение его эф-

фективности и конкурентоспособности на внутреннем и внешнем 

рынках, создание условий для повышения уровня и качества жизни ра-

ботников АПК и сельского населения, дальнейшее развитие социаль-

ной, инженерной, транспортной, цифровой инфраструктуры сельских 

территорий, научного и кадрового потенциала. 

1.2. Стороны Соглашения. 

В период действия Соглашения в установленном порядке в пре-

делах своей компетенции, установленной законодательством Россий-

ской Федерации, участвуют в реализации следующих отраслевых про-

грамм: Государственной программы развития сельского хозяйства и 

регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и про-

довольствия, утверждённой постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 14 июля 2012 №717, Стратегии развития нацио-

нальной системы квалификаций Российской Федерации на период до 

2030 года, одобренной Национальным советом при Президенте Рос-

сийской Федерации по профессиональным квалификациям (протокол 

от 12 марта 2021 № 51). 

1.3. Стороны используют для достижения поставленных в госу-

дарственных программах целей принцип государственно-частного 

партнерства и механизмы оказания организациям АПК мер государ-

ственной поддержки. 

1.4. В целях реализации государственных программ Стороны сов-

местно участвуют в работе создаваемых на региональных уровнях при 

органах управления АПК оперативных штабов, рабочих групп, в про-

ведении совещаний, круглых столов, используя имеющиеся 

у них формы и методы организации работ. 

1.5. Стороны в пределах своей компетенции, установленной зако-

нодательством Российской Федерации, разрабатывают и реализуют 

мероприятия, направленные на: 

- устойчивый рост эффективности производства АПК, в том 
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числе за счет совершенствования мер государственной поддержки, 

технической и технологической модернизации, развития научного 

и кадрового потенциала, повышения спроса на продукцию АПК; 

- переход к инновационной модели развития АПК, освоение про-

грессивных ресурсосберегающих технологий, повышение производи-

тельности труда, создание высокопроизводительных рабочих мест; 

- сохранение и рост доходов организаций АПК; 

- обеспечение достойного уровня заработной платы и социальной 

защищенности работников АПК; 

- повышение уровня и качества жизни в сельских территориях, 

улучшение состояния охраны труда и экологической безопасности 

в организациях АПК; 

- повышение активности и роли профсоюзных организаций в ор-

ганизациях агропромышленного комплекса на всех уровнях социаль-

ного партнерства. 

1.6. Стороны осуществляют в соответствии с действующим зако-

нодательством:  

- контроль за процедурами банкротства в целях недопущения не-

обоснованной ликвидации организаций, разработку и реализацию ме-

роприятий по финансовому оздоровлению предприятий-должников, 

соблюдению трудовых прав работников указанных предприятий; 

- взаимодействие по вопросам реализации региональных проек-

тов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов 

федеральных проектов, входящих в состав соответствующих нацио-

нальных проектов; 

- отстаивают на всех уровнях экономические интересы края, спо-

собствующие развитию региона. 

1.7. Органы исполнительной власти: 

1.7.1. Обеспечивают: 

- реализацию мероприятий Государственной программы При-

морского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», утвер-
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жденную постановлением Администрации Приморского края от 27 де-

кабря 2019 года № 933-па; 

- развитие социальной сферы сельских муниципальных образова-

ний; сокращение разрыва между городом и селом в уровне обеспечен-

ности объектами социальной сферы и инженерной инфраструктуры; 

повышение престижности проживания в сельской местности. 

1.7.2. Поддерживают:  

- экономически обоснованную ценовую политику в АПК и дости-

жение паритетных ценовых отношений сельскохозяйственных товаро-

производителей;  

- производство, имеющее существенное значение для социально-

экономического развития сельских территорий Приморского края; 

- сохранение льготного режима налогообложения сельскохозяй-

ственного производства в соответствии с Налоговым кодексом РФ; 

- развитие сельскохозяйственного производства на основе совре-

менных ресурсосберегающих и инновационных технологий. 

1.7.3. Содействуют: 

- развитию системы сельскохозяйственной кооперации; 

- финансовому оздоровлению сельскохозяйственных товаропро-

изводителей; 

- повышению финансовой устойчивости сельского хозяйства 

за счёт мер по расширению доступа сельскохозяйственных товаропро-

изводителей к финансовым ресурсам на льготных условиях и повыше-

ния удельного веса застрахованных площадей посевов и общей пло-

щади; 

- развитию механизмов лизинговых поставок сельскохозяйствен-

ным товаропроизводителям машиностроительной продукции и пле-

менного скота; 

- развитию крестьянских (фермерских) хозяйств и других малых 

форм собственности хозяйствования; 

- сельхозтоваропроизводителям при обращении в иные органы 

государственной власти с предложениями по улучшению социально-

экономической ситуации на селе. 
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1.7.4. Оказывают: 

- содействие органам управления АПК муниципальных округов и 

образований в разработке договоров и соглашений в сфере АПК; 

- научно-методическую и практическую помощь, товаропроизво-

дителям всех форм собственности, по вопросам нормативно-правового 

обеспечения АПК кредитов, получения субсидий, реализации продук-

ции; 

- содействие в создание режима (в пределах своей компетенции) 

наибольшего благоприятствования организациям, сохраняющим и со-

здающим рабочие места, инвестирующим средства в строительство 

жилья, участвующим в укреплении материальной базы учреждений 

здравоохранения, образования, культуры и спорта; 

1.7.5. Принимают меры: 

- по улучшения жилищных условий сельского населения; 

- по повышению инвестиционной привлекательности сельского 

хозяйства; 

- по включению в состав комиссий представителей Профсоюза 

(по согласованию) при предоставлении мер государственной под-

держки сельхозтоваропроизводителям. 

1.8. Профсоюз:  

- добивается повышения уровня жизни и улучшения условий 

труда работников АПК путём взаимных консультаций и переговоров 

с Работодателями;  

- участвует в формировании социально-трудовых вопросов; 

- принимает меры по созданию профсоюзных организаций в ор-

ганизациях малого и среднего предпринимательства с целью обеспе-

чения социальной защиты работников через коллективно-договорные 

отношения;  

- способствует укреплению трудовой дисциплины и организации 

соревновательного движения в коллективах организаций за повыше-

ние производительности труда и эффективности производства;  

- содействует снижению социальной напряженности в организа-

циях; 
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- предлагает меры по социальной защите работников, высвобож-

даемых в результате реорганизации или ликвидации организаций, со-

кращения численности или штатов;  

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, 

организует и проводит коллективные действия, используя их как сред-

ство защиты социально-трудовых прав и интересов работников АПК; 

- берёт на себя обязательство не организовывать забастовок 

на срок действия Соглашения при условии выполнения Сторонами его 

положения; 

- оказывает методическую помощь в подготовке и заключении 

коллективных договоров в организациях, принимают участие в собра-

ниях, конференциях по поведению итогов выполнения коллективных 

договоров; 

- разрабатывает совместно с Органами исполнительной власти 

перечень минимума работ (услуг), необходимых во время забастовок. 

1.9. Работодатели: 

1.9.1. Содействуют: 

- эффективному использованию производственно-ресурсного по-

тенциала отрасли;  

- созданию условий, обеспечивающих правовое оформление тру-

довых отношений и развитие коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений; 

1.9.2. Участвуют в: 

- подготовке предложений по стабилизации работы организаций, 

поддержке краевых долгосрочных целевых программ и программ со-

циально-экономического развития АПК; 

- развитии системы сельскохозяйственной кооперации, включая 

сельскохозяйственные производственные и сельскохозяйственные по-

требительские кооперативы, а также в создании их союзов и ассоциа-

ций; 

- организации и проведения конференций, семинаров, симпозиу-

мов, выставок и ярмарок; 

- рассмотрении коллективных трудовых споров и конфликтов; 
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1.9.3. Осуществляют: 

- комплекс мер, направленных на модернизацию АПК с целью 

комплексного освоения природных ресурсов и увеличения поставок 

конкурентно способной продукции на внутренний и внешний рынки; 

- предпринимательскую деятельность на принципах социальной 

ответственности; 

- обеспечение полного и своевременного перечисления налого-

вых платежей в бюджеты всех уровней, обязательные страховые 

взносы во все внебюджетные фонды; 

- обеспечение стабильной работы организаций, их устойчивое 

финансовое положение, повышение эффективности финансово-эконо-

мической деятельности организаций, формируют за счёт использова-

ния всех источников финансирования стабилизационные фонды орга-

низаций, направляя их средства на обеспечение роста объёмов произ-

водства; 

- разработку инвестиционных проектов и направление инвести-

ций на техническое перевооружение производства, снижение энерго-

ёмкости выпускаемой продукции, создание новых рабочих мест, улуч-

шение условий труда работников; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров в порядке, установленном трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

1.9.4. Обеспечивают: 

- создание рабочих мест для временной занятости несовершенно-

летних граждан, оплату труда подростков. 

Участвуют в определении конкретных видов работ для подрост-

ков с учётом профессиональной ориентации. 

1.9.5. Предусматривают: 

- в коллективных договорах меры социальной поддержки, допол-

нительные гарантии и льготы молодым семьям (единовременные по-

собия при рождении детей, на поддержку беременных и кормящих 

женщин), молодым родителям в многодетных, неполных семьях, вос-
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питывающих детей-инвалидов (гибкий график работы, дополнитель-

ный отпуск, доплату на питание детей, оказание помощи в обучении 

детей). 

1.9.6. Принимают участие: 

- в финансировании культурно-массовых, спортивно-физкультурных 

мероприятий. 

В коллективных договорах могут предусматривать меры матери-

ального стимулирования и поддержки способной талантливой моло-

дёжи в организациях, а также работников. Повышающих свою квали-

фикацию. 

Глава 2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

2.1. Стороны Соглашения считают главными целями политики 

в области оплаты труда в организациях повышение реальных доходов 

работников и доведение уровня среднемесячной номинальной зара-

ботной платы в сельском хозяйстве до уровня не менее средней зара-

ботной платы в Приморском крае за счет роста эффективности и объ-

емов производства. 

2.2. Стороны Соглашения проводят консультации по вопросам 

установления размеров тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада) и иных форм постоянной части заработной платы в отдельных 

областях профессиональной деятельности в сфере АПК.  

Обязуются обсудить вопрос о разработке типовых норм труда 

для однородных работ в агропромышленном комплексе. 

2.3. При этом Стороны договариваются о том, что системы 

оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должност-

ных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирова-

ния, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами и согласовываются с профсоюзными 

комитетами. 
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2.4. Размер тарифной ставки первого разряда, оклада (должност-

ного оклада) квалифицированного работника, полностью отработав-

шего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудо-

вые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработ-

ной платы, установленного в Приморском крае. 

2.5. Работодатели ориентируются на установление доли постоян-

ной части заработной платы (тарифная ставка, оклад, должностной 

оклад) в структуре заработной платы на уровне не менее 70 процентов. 

2.6. Стороны договорились, что в организациях внебюджетного 

сектора минимальная месячная заработная плата квалифицированного 

работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и вы-

полнившего нормы труда (трудовые обязанности), составляет не ниже 

1,8 размера минимальной заработной платы, установленного в При-

морском крае.  

Под квалифицированным работником следует понимать работ-

ника, профессиональная квалификация которого подтверждена дипло-

мом о среднем или высшем профильном профессиональном образова-

нии и (или) свидетельством зарегистрированного центра оценки ква-

лификаций. 

2.7. В целях повышения уровня реального содержания заработ-

ной платы проводится ее индексация в связи с ростом потребительских 

цен на товары и услуги. Порядок и размер индексации заработной 

платы устанавливаются в коллективном договоре и (или) локальном 

нормативном акте. 

2.8. Повышение заработной платы работников помимо индекса-

ции осуществляется в том числе по мере улучшения показателей фи-

нансово-экономической деятельности организации, повышения произ-

водительности труда. 

2.9. Увеличение фонда оплаты труда, в том числе при проведении 

индексации заработной платы работников, рекомендуется преимуще-

ственно направлять на увеличение размеров тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов). 
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2.10. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работ-

никам производятся с учетом единого тарифно-квалификационного спра-

вочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 

с учетом профессиональных стандартов. 

2.11. Система оплаты труда работников, которая включает в себя 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавли-

вается коллективными договорами, соглашениями, локальными нор-

мативными актами, трудовыми договорами, в соответствии с трудо-

вым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и Еди-

ными рекомендациями по установлению на федеральном, региональ-

ном и местном уровнях систем оплаты труда работников государствен-

ных и муниципальных учреждений, утверждаемыми решением Рос-

сийской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-

вых отношений, на основании разрабатываемых показателей и крите-

риев оценки эффективности труда работников этих учреждений, ана-

лиза уровня заработной платы работников. 

2.12. Работодатели: 

- обеспечивают работникам равную оплату за труд равной ценно-

сти; 

- производят своевременно расчеты с работниками по заработной 

плате и уплате страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды, а также перечисление членских профсоюзных взносов на осно-

вании письменных заявлений работников; 

- при сменном режиме работы устанавливают доплату за работу 

в ночное время (с 22:00 до 6:00) не менее 25 процентов часовой тариф-

ной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый 

час работы. Может производиться оплата труда за работу в вечернее 

время (с 18:00 до 22:00) в повышенном размере. Конкретные размеры 

повышения оплаты труда за работу в ночное и вечернее время устанав-

ливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
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принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета; 

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон об-

служивания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового до-

говора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 

размере не менее 20 процентов тарифной ставки, оклада (должност-

ного оклада); 

- производят доплату работникам за наставничество, за руковод-

ство бригадой в размере не менее 10 процентов тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), установленном коллективным догово-

ром, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

профсоюзного комитета; 

- в случаях, когда постоянная работа осуществляется в пути, в по-

левых условиях, имеет экспедиционный или разъездной характер (во-

дители-экспедиторы, торговые представители и др.), выплачивается 

надбавка (повышающий коэффициент) к тарифной ставке, окладу 

(должностному окладу): при продолжительности такой работы менее 

12 дней в месяц в размере 15 процентов тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), при продолжительности 12 и более дней в ме-

сяц – в размере не менее 20 процентов;  

- производят введение, замену и пересмотр норм труда (норм вы-

работки, норм времени, зон обслуживания, численности персонала) по 

мере внедрения прогрессивных технологий, новой техники и новой ор-

ганизации труда на основании локальных нормативных актов работо-

дателя с учетом мнения профсоюзного комитета; 

- извещают работников о введении новых норм труда не позднее 

чем за два месяца;  

- учитывают результаты профессионального обучения, резуль-

таты оценки профессиональных и деловых компетенций работников 

при повышении квалификационных разрядов работников;  

- сохраняют за работником, который в установленном законом 
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порядке приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней, средний заработок за весь период при-

остановления им исполнения трудовых обязанностей. Средний зарабо-

ток за дни приостановки работы исчисляется в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации. 

В случае невозможности реализации по причинам экономиче-

ского, технологического, организационного характера отдельных по-

ложений Соглашения, работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации в соответствии с частью 7 статьи 48 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации вправе обратиться в письменной 

форме к Сторонам Соглашения с мотивированным предложением о 

временном приостановлении действия отдельных положений Согла-

шения в отношении данного работодателя. 

2.13. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается повышенный размер 

оплаты труда: 

- минимальный размер повышения оплаты труда составляет 

4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов с нормальными условиями труда; 

- для работников, условия труда которых отнесены к вредным 

условиям труда 3 степени, – не менее 8 процентов тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ; 

- для работников, условия труда которых отнесены к вредным 

условиям труда 4 степени, – не менее 12 процентов тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда; 

- для работников, условия труда, которых отнесены к опасным 

условиям труда, – не менее 24 процентов тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 

работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном коллективным договором. 
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2.14. При увеличении сокращённой продолжительности рабочего 

времени (с письменного согласия работников) не более чем до 40 часов 

в неделю устанавливается денежная компенсация не ниже 10 процентов 

часовой тарифной ставки, оклада (должностного оклада). В местностях, 

где в соответствии с законодательством Российской Федерации при-

меняются районные коэффициенты и (или) процентные надбавки к за-

работной плате, денежная компенсация выплачивается с их учётом.  

2.15. Профсоюз  

- осуществляет контроль своевременности выплаты заработной 

платы и уплаты работодателями страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды, перечисления членских профсоюзных взносов; 

- проводит мониторинг статистических данных по заработной 

плате;  

- предоставляет аналитические данные по заработной плате для 

последующего рассмотрения на заседаниях Отраслевой комиссии; 

- вносит предложения по совершенствованию структуры оплаты 

труда и системы мотивации труда; 

- содействует урегулированию трудовых споров, конфликтов 

по вопросам организации труда, нормирования рабочих процессов 

и оплаты труда.  

Глава 3. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  

ОТРАСЛЕЙ АПК 

3.1. Стороны считают развитие кадрового потенциала важной 

предпосылкой устойчивого развития отраслей агропромышленного 

комплекса. 

3.2. Стороны выстраивают взаимодействие, направленное на: 

- развитие и внедрение отраслевой системы профессиональных 

квалификаций; 

- реализацию просветительских мероприятий в целях повышения 

престижности и популяризации труда в АПК; 

- распространение форм профориентационной работы среди сту-

дентов и учащихся образовательных учреждений высшего и среднего 
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профессионального образования, дополнительного образования 

школьников; организацию и проведение конкурсов профессиональ-

ного мастерства; 

- участие в работе аттестационных комиссий различного уровня. 

Проводят ежегодный мониторинг и анализ рынка труда в целях 

прогнозирования спроса и предложения на профессиональные квали-

фикации на региональном отраслевом рынке труда и поддержания ба-

ланса профессиональных квалификаций между потребностями рынка 

труда и возможностями системы подготовки кадров в их удовлетворе-

нии; 

3.4. Стороны Соглашения: 

- разрабатывают меры стимулирования работодателей, участвую-

щих в развитии профессионального образования и обучения, содей-

ствующих сохранению и развитию материально-технической базы от-

раслевых образовательных учреждений, созданию и развитию аг-

роклассов в сельских школах; 

- на региональном уровне способствуют трудоустройству вы-

пускников отраслевых образовательных учреждений, в том числе 

успешно прошедших независимую оценку квалификаций; 

- совместно развивают практики стажировок учащихся и студен-

тов отраслевых образовательных учреждений высшего и среднего про-

фессионального образования в целях получения опыта работы и после-

дующего трудоустройства на постоянные рабочие места, содействуют 

развитию института наставничества. 

3.5. Работодатели: 

- учитывают при проведении аттестации и повышении квалифи-

кационных разрядов работников, продвижении их по службе резуль-

таты независимой оценки квалификаций, профессионального обуче-

ния, оценки профессиональных, личностных и корпоративных компе-

тенций работников, получение ими соответствующего образования; 

- в порядке, закрепленном в коллективном договоре, организуют 

подготовку кадров на условиях целевого обучения в образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования, 
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предоставляют оплачиваемые рабочие места на период производ-

ственной практики таких специалистов; 

- вправе организовать независимую оценку профессиональных 

квалификаций работников в соответствии с Федеральным законом 

от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» и нор-

мами трудового законодательства Российской Федерации. 

Глава 4. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА, СОДЕЙСТВИЕ  

ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ 

4.1. Стороны считают создание достойных рабочих мест, обеспе-

чение полной и продуктивной занятости, противодействие нелегаль-

ной занятости приоритетами агропромышленной политики в области 

социально-трудовых отношений. 

Работодатели и их объединения участвуют в разработке и реали-

зации государственной политики в сфере занятости населения в АПК 

в соответствии с требованиями параграфа 1 главы 9 Федерального за-

кона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации». Обязуются не допускать нелегальной занятости. 

4.2. Стороны считают необходимым осуществлять взаимодей-

ствие, направленное на:  

- развитие отраслевого рынка труда, создание высокопроизводи-

тельных, безопасных, высокооплачиваемых рабочих мест; 

- социально-экономическую поддержку работников, увольняе-

мых в связи с сокращением штата и реструктуризацией производства; 

- реализацию возможностей трудоустройства и сохранения заня-

тости для молодежи, женщин, одиноких родителей, а также родителей, 

имеющих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов, лиц с огра-

ниченными физическими возможностями, лиц предпенсионного воз-

раста. 

4.3. Стороны Соглашения предпринимают меры, направленные 

на сдерживание массовых увольнений, недопущение необоснованной 

ликвидации и перепрофилирования организаций АПК, аграрных науч-

ных и образовательных организаций. А также проводят мониторинг 
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потребности и анализируют эффективность использования иностран-

ной рабочей силы в организациях АПК. 

4.4. Стороны признают существенными изменениями занятости 

(критериями массового увольнения) в организациях, филиалах, иных 

обособленных структурных подразделениях, у предпринимателей: 

- высвобождение в связи с оптимизацией, сокращением произ-

водства группы работников, занимающих равные должности (позиции) 

в одном обособленном структурном подразделении, если их число со-

ставляет 10 и более человек, в течение 30 календарных дней; 

- высвобождение в связи с оптимизацией, сокращением произ-

водства группы работников, занимающих равные должности (позиции) 

в различных обособленных структурных подразделениях, если их 

число составляет 10 и более человек, в течение 30 календарных дней; 

- высвобождение в связи с оптимизацией, сокращением произ-

водства работников, занимающих различные должности (позиции) и 

составляющих 10 процентов и более работников обособленного струк-

турного подразделения, в течение 30 календарных дней;  

- высвобождение работников в связи с закрытием обособленного 

структурного подразделения. 

Стороны признают, что увольнение работников по причине со-

кращения численности или штата проводится работодателями как вы-

нужденная мера, когда исчерпаны все возможности трудоустройства 

этих работников. 

4.5. С целью смягчения социальных последствий предполагае-

мого массового сокращения создается комиссия из представителей ра-

ботодателя и профсоюзной организации для переговоров или консуль-

таций, которая формирует план мероприятий, включающий: 

- график (этапы) высвобождения работников; 

- определение возможностей трудовой мобильности работников 

внутри организации и (или) сокращения рабочего времени без сокра-

щения численности работников; 
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- временное прекращение найма новых сотрудников; дополни-

тельные льготы и компенсации отдельным категориям увольняемых 

работников; 

- вопросы дополнительной профессиональной подготовки и пе-

реподготовки работников; 

- содействие в трудоустройстве отдельных категорий работников; 

- пользование объектами социального назначения работодателя 

на период трудоустройства; 

- порядок информирования работников; 

- иные меры социальной поддержки работников. 

4.6. В случаях существенных изменений занятости работодатели 

обеспечивают уведомление работника в письменной форме о предсто-

ящих изменениях, определенных сторонами условий трудового дого-

вора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

4.7. При прекращении трудового договора в случаях ликвидации 

организации, сокращения численности или штата, помимо гарантий 

и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством, ра-

ботникам может выплачиваться дополнительное выходное пособие в 

порядке и размере, установленных коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом, соглашением сторон. 

4.8. Работодатель может вводить режим дистанционной (удален-

ной) работы в соответствии с порядком, определенным статьями 

312.1 - 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации, и на условиях, 

определенных коллективным договором, локальным нормативным ак-

том, принятым с учетом мнения профсоюзного комитета. 

4.9. Содействуют развитию трудового соревнования, чествова-

нию человека труда, учреждению галерей, досок и книг почета, а также 

изобретательской и рационализаторской деятельности работников. 

4.10. Обеспечивают гарантии трудовых прав работников, при-
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званных на военную службу по мобилизации или поступивших на во-

енную службу по контракту либо заключивших контракт о доброволь-

ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, предусмотренные статьёй 351.7 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации. 

Глава 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ОТДЫХ 

5.1. Стороны Соглашения договорились, что баланс рабочего 

времени и времени отдыха работников формируется на основе поло-

жений действующего законодательства и учитывает необходимость 

оптимального сочетания трудовой деятельности работника и других 

сторон его жизни. 

5.2. Режимы рабочего времени и времени отдыха в организациях 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка 

и, как правило, являются приложением к коллективному договору. Ра-

ботодатель организует и ведет учет рабочего времени, фактически от-

работанного каждым работником. 

5.3. Правила внутреннего трудового распорядка организации 

утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного коми-

тета. 

5.4. Нормальная продолжительность рабочего времени работни-

ков организаций не может превышать 40 часов в неделю. 

5.5. Для женщин, работающих в сельской местности, продолжи-

тельность рабочего времени составляет не более 36 часов в неделю, 

при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности рабочей недели. 

5.6. Продолжительность ежедневной работы (смены) при сумми-

рованном учете рабочего времени (в том числе и при вахтовом методе 

работ) должна быть не более 12 часов в сутки при условии, что про-

должительность рабочего времени не превышает нормального числа 

рабочих часов за учетный период, установленного локальным норма-

тивным актом. 

5.7. Работникам, на рабочих местах которых условия труда 
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по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вред-

ным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 

36 часов в неделю.  

5.8. При введении режима дистанционной (удаленной) работы 

работодатель и работник определяют порядок взаимодействия, преду-

сматривающий конкретное время выполнения работником трудовой 

функции дистанционно в пределах рабочего времени. 

5.9. Работодатель обязан уведомить работника в письменной 

форме о предстоящих изменениях условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым ко-

дексом Российской Федерации. 

5.10. Работодатели устанавливают ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными услови-

ями труда. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачи-

ваемого отпуска конкретного работника устанавливается коллектив-

ным договором с учетом результатов специальной оценки условий 

труда и составляет: 

- для работников, условия труда которых отнесены к вредным 

условиям труда 2 степени, не менее 7 календарных дней; 

- для работников, условия труда которых отнесены к вредным 

условиям труда 3 степени, не менее 8 календарных дней; 

- для работников, условия труда которых отнесены к вредным 

условиям труда 4 степени, не менее 9 календарных дней; 

- для работников, условия труда которых отнесены к опасным 

условиям труда, не менее 10 календарных дней. 

5.11. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачи-

ваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании коллективного договора, локального норма-

тивного акта, принимаемого с учетом мнения профсоюзного комитета, 

в соответствии с результатами специальной оценки условий труда. 
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5.12. На основании Соглашения, коллективного договора и пись-

менного согласия работника, оформленного путем заключения отдель-

ного соглашения к трудовому договору, возможна замена денежной 

компенсацией части ежегодного дополнительного оплачиваемого от-

пуска, превышающей 7 календарных дней, работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

5.13. При введении в организации суммированного учета рабо-

чего времени продолжительность рабочего времени за учетный период 

не должна превышать нормальное число рабочих часов. Учетный пе-

риод не может превышать 1 год, а для учета рабочего времени работ-

ников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, – 3 месяца.  

5.14. Сезонными признаются работы, которые в силу климатиче-

ских и иных природных условий выполняются в течение определен-

ного периода (сезона), не превышающего 6 месяцев. 

Стороны Соглашения договорились при необходимости подгото-

вить перечень сезонных работ в АПК, в том числе отдельных сезонных 

работ, с указанием их максимальной продолжительности, проведение 

которых возможно в течение периода (сезона), превышающего 6 меся-

цев. 

5.15. В случае если по причинам сезонного и (или) технологиче-

ского характера для отдельных категорий работников, занятых на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная 

продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в те-

чение учетного периода продолжительностью 3 месяца, увеличение 

учетного периода для учета рабочего времени таких работников уста-

навливается коллективным договором: по причинам сезонного харак-

тера – не более чем до 6 месяцев, по причинам технологического ха-

рактера – не более чем до 1 года. 

5.16. Сменная работа производится в соответствии с графиком 

сменности. График сменности составляется работодателем с учетом 

мнения профсоюзного комитета и, как правило, является приложением 

к коллективному договору. 
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В трудовом договоре в обязательном порядке указывается, что 

работник принимается на работу со сменным режимом работы. Если 

данный режим вводится в организации после заключения трудового 

договора с работником, то требуется письменное согласие работника. 

5.17. Перерыв между двумя сменами не может быть менее 8 часов. 

5.18. Графики сменности доводятся до сведения работников 

не позднее чем за 1 месяц до введения их в действие. 

5.19. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

5.20. Общая продолжительность ежедневной работы (смены) для 

работников непрерывных производств не должна превышать 12 часов. 

5.21. Для отдельных категорий работников (сторожа, охранники, 

вахтенный и дежурный персонал) коллективным договором может 

устанавливаться непрерывная работа по графику при соблюдении сле-

дующих условий: 

- применяется суммированный учет рабочего времени; 

- отдых после 24-часовой непрерывной работы (смены) должен 

составлять не менее 48 часов; 

- имеются условия для приема пищи во время работы. 

5.22. При сменном графике работы в непрерывно действующих 

производствах, когда прием-передача смены является обязанностью 

работника, время, затрачиваемое на прием-передачу смены, учитыва-

ется в графике рабочего времени, либо производится соответствующая 

доплата. Конкретная продолжительность приема- передачи смены, раз-

мер доплаты устанавливаются в коллективном договоре, локальном 

нормативном акте организации. 

5.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работ-

нику в соответствии с очередностью, устанавливаемой графиком от-

пусков, который утверждается работодателем с учетом мнения проф-

союзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления ка-

лендарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, 

так и для работника. 

5.24. Для отдельных категорий работников в установленном за-
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коном порядке предоставляются дополнительные оплачиваемые от-

пуска: 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу 

на рабочих местах, которые по результатам специальной оценки усло-

вий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда, в соответствии с пунктом 5.10. Соглашения; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для лиц, ра-

ботающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стях. Продолжительность такого отпуска для лиц, работающих в райо-

нах Крайнего Севера, составляет 24 календарных дня; для лиц, работа-

ющих в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, – 16 ка-

лендарных дней, в других территориях, где установлены районный ко-

эффициент и процентная надбавка к заработной плате, – 8 календар-

ных дней; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненорми-

рованный рабочий день, продолжительность которого не может быть 

менее 3 дней. 

5.25. В коллективном договоре могут быть установлены случаи 

предоставления дополнительных оплачиваемых дней отдыха по се-

мейным обстоятельствам, а также может быть расширен перечень лиц, 

указанных в статье 128 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Глава 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ  

И КОМПЕНСАЦИИ 

6.1. Стороны Соглашения признают, что: 

- социальные льготы, гарантии и компенсации являются мерой 

социальной поддержки работников и не зависят от сложности, количе-

ства и качества выполняемой работы, от трудовых успехов работника 

и не являются средством вознаграждения за труд; 

- наличие корпоративной социальной программы в организации 

является одним из показателей социальной ответственности работода-

теля. 
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6.2. Работодатели в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, на условиях и в порядке, предусмотренных коллек-

тивными договорами и (или) локальными нормативными актами, 

вправе установить: 

- единовременную денежную выплату для возмещения вреда, 

причиненного работнику в результате несчастного случая на произ-

водстве или профессионального заболевания, в зависимости от тяже-

сти причиненного вреда (по одному из оснований); для возмещения 

морального вреда семье, потерявшей кормильца вследствие несчаст-

ного случая на производстве; 

- выплату средней заработной платы по основному месту работы 

и сохранение рабочего места (должности) работникам, направленным 

работодателем на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации с отрывом от работы; 

- выплату средней заработной платы и сохранение рабочего места 

за лицами, участвующими в коллективных переговорах, подготовке 

коллективного договора, соглашений на срок, определяемый Сторо-

нами Соглашения, продолжительностью не более 3 месяцев; 

- единовременные или периодические выплаты социального ха-

рактера работникам, которые проходят военную службу по мобилиза-

ции или военную службу по контракту, либо несут службу по кон-

тракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- организацию профессионального переобучения (при необходи-

мости) и повышения квалификации женщинам, возвращающимся из 

отпуска по беременности и родам;  

- сохранение работникам средней заработной платы на период 

участия в конкурсах профессионального мастерства; 

- финансирование мероприятий по развитию физической куль-

туры, досуга и отдыха в организациях; 

- осуществление добровольного медицинского страхования ра-

ботников, негосударственного пенсионного обеспечения, в том числе 
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через Акционерное общество «Негосударственный пенсионный фонд 

«АПК-Фонд», с учетом финансово-экономического положения орга-

низаций;  

- могут предоставлять единовременные выплаты работникам 

при уходе в отпуск, при увольнении в связи с выходом на пенсию, при 

награждении государственными и отраслевыми наградами, при рож-

дении ребенка, при возникновении ущерба в результате чрезвычайных 

ситуаций; 

- полную или частичную оплату стоимости путевок на санаторно-

курортное лечение и оздоровление работников, в первую очередь за-

нятых во вредных условиях труда;  

- адресную финансово-экономическую поддержку детского оздо-

ровительного отдыха, содержания детей в детских дошкольных обра-

зовательных учреждениях;  

- материальную помощь в случае рождения ребенка, нуждаю-

щимся неработающим пенсионерам-ветеранам организации, в случае 

смерти работника – членам семьи. работодатель может вводить режим 

дистанционной (удаленной) работы в соответствии с порядком, опре-

деленным ст. 312.1 – 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации, 

и на условиях, определенных коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения коллегиального вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

6.3. Перечень социальных льгот, гарантий и компенсаций для ра-

ботников АПК может быть расширен в коллективных договорах и со-

глашениях по сравнению с действующим законодательством и насто-

ящим Соглашением.  

Глава 7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ, ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ 

7.1. Стороны Соглашения считают обеспечение безопасности 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности одним 

из приоритетов своей деятельности в целях сохранения человеческого 

капитала, улучшения условий и охраны труда, промышленной и эко-

логической безопасности в организациях АПК. 
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7.2. Стороны Соглашения: 

- взаимодействуют в области охраны труда, окружающей природ-

ной среды; 

- содействуют организации и укреплению служб охраны труда 

организаций АПК; 

- оказывают консультативную помощь организациям АПК в раз-

работке и реализации региональных целевых программ улучшения 

условий и охраны труда работников;  

- содействуют развитию экономических механизмов мотивации 

работодателей к улучшению условий труда и предупреждению произ-

водственного травматизма;  

- обеспечивают применение в организациях АПК Правил 

по охране труда в сельском хозяйстве, утвержденных приказом Мин-

труда России от 27.10.2020 № 746н «Об утверждении Правил 

по охране труда в сельском хозяйстве», и Правил по охране труда при 

производстве отдельных видов пищевой продукции, утвержденных 

приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 866н «Об утверждении 

Правил по охране труда при производстве отдельных видов пищевой 

продукции»;  

- принимают участие в подготовке отраслевых нормативных ак-

тов, регламентирующих вопросы охраны труда;  

- распространяют передовой отечественный и зарубежный опыт 

работы по улучшению условий труда, экологической безопасности;  

- проводят консультации о ратификации Конвенции № 184 Меж-

дународной организации труда «О безопасности и гигиене труда 

в сельском хозяйстве», принятой в г. Женеве 21.06.2001 на 89-й сессии 

Генеральной конференции Международной организации труда. 

7.3. Стороны Соглашения проводят профилактические меропри-

ятия по противодействию распространения наркомании, алкоголизма 

и табакокурения среди работников организации. 

7.4. Органы исполнительной власти принимают участие в меро-

приятиях Сторон Соглашения, направленных на снижение производ-

ственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
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7.5. Работодатели: 

- обеспечивают открытость информации по вопросам охраны 

труда и экологии в рамках действующего законодательства; 

- стремятся к снижению техногенного воздействия от хозяйственной 

деятельности на окружающую среду, разрабатывая и реализуя мероприя-

тия, направленные на обеспечение экологической безопасности; 

- обеспечивают работников рабочими местами, соответствую-

щими требованиям и стандартам безопасного труда, в соответствии с 

приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении 

общих требований к организации безопасного рабочего места»; 

- разрабатывают и утверждают правила и инструкции по охране 

труда с учетом мнения профсоюзного комитета; 

- организуют обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем ме-

сте и проверки знания требований охраны труда; 

- организуют мероприятия по вопросам охраны труда; 

- принимают необходимые меры по профилактике производ-

ственного травматизма и профессиональных заболеваний, по замеще-

нию рабочих мест с вредными условиями труда; 

- обеспечивают создание и функционирование системы управле-

ния охраной труда, с этой целью создают службы охраны труда и вво-

дят должности специалистов по охране труда в соответствии с реко-

мендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 

31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы 

охраны труда в организации и по численности работников службы 

охраны труда»; 

- организуют проведение специальной оценки условий труда 

с участием представителей первичных профсоюзных организаций. Га-

рантии и компенсации работникам, непосредственно занятым на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются 

коллективным договором и локальным нормативным актом;  

- финансируют мероприятия по улучшению условий и охраны 
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труда в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Примерным перечнем ежегодно реализуемых работода-

телем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвида-

ции или снижению уровней профессиональных рисков либо недопу-

щению повышения их уровней (приказ Минтруда России от 29.10.2021 

№ 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней») в размере не менее 0,2 про-

цента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) с уче-

том особенностей производственной и хозяйственной деятельности. 

Условиями коллективного договора указанные средства могут уста-

навливаться в повышенном размере. Для бюджетных организаций – в 

порядке, предусмотренным бюджетным законодательством Россий-

ской Федерации; 

- обеспечивают обязательное социальное страхование работни-

ков от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний; 

- обеспечивают за счет средств Социального фонда России вы-

плату работнику, пострадавшему в результате несчастного случая на 

производстве: пособия по временной нетрудоспособности; единовре-

менную страховую выплату; ежемесячные страховые выплаты; оплату 

дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитацией; 

- производят фиксированную выплату морального вреда работ-

никам, пострадавшим в результате несчастного случая на производ-

стве, при отсутствии вины работника на условиях, определенных кол-

лективным договором, трудовым договором; 

- принимают меры по медико-санитарному обслуживанию 

и оздоровлению работников за счет средств организаций, а также 

за счет средств обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и от профессиональных заболеваний; 

- предоставляют работникам спецодежду, спецобувь, современные 
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сертифицированные средства индивидуальной и коллективной защиты, 

а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии 

с Едиными типовыми нормами выдачи средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств, утвержденными приказом Минтруда России 

от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств». Могут выда-

вать работникам сертифицированные средства индивидуальной за-

щиты, смывающие и (или) обезвреживающие средства сверх типовых 

норм в соответствии с коллективным договором, локальным норма-

тивным актом; 

- проводят обязательные предварительные (при поступлении 

на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) ра-

ботников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) 

работников по медицинским рекомендациям в соответствии с совмест-

ным приказом Минтруда России № 988н и Минздрава России от 

31.12.2020 № 1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опас-

ных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры», обя-

зательное психиатрическое освидетельствование работников, осу-

ществляющих отдельные виды деятельности, в соответствии с прика-

зом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении по-

рядка прохождения обязательного психиатрического освидетельство-

вания работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, 

его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении 

которых проводится психиатрическое освидетельствование», с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров; 

- предоставляют работнику с его письменного согласия и в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, другую имеющуюся у работодателя 
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работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья, в со-

ответствии со статьей 73 Трудового кодекса Российской Федерации. В 

случае если это предусмотрено коллективным договором, локальным 

нормативным актом, организуют его профессиональную переподго-

товку; 

- обеспечивают обучение (переобучение) специалистов по охране 

труда в лицензированных организациях; 

- расследуют и ведут учет несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, включая анализ причин и обстоя-

тельств событий, приведших к возникновению микроповрежде-

ний (микротравм) в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации и в соответствии с приказом Минтруда России от 

20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях рас-

следования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производ-

стве»; 

- принимают представления уполномоченного (доверенного) 

лица Профсоюза по охране труда, технического инспектора труда 

Профсоюза о приостановке работ к незамедлительному рассмотрению 

в случае возникновения непосредственной угрозы жизни и здоровью 

работников. Сообщают профсоюзному комитету о результатах рас-

смотрения и принятых мерах; 

- включают уполномоченное (доверенное) лицо Профсоюза 

по охране труда в состав комиссии по испытанию и приемке вводимых 

в эксплуатацию технических средств, оборудования, производствен-

ных линий, построенного или реконструированного производствен-

ного объекта; 

- обеспечивают хранение архивных документов по охране труда 

в течение установленных сроков (приказ Росархива от 20.12.2019 

№ 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных 

документов, образующихся в процессе деятельности государственных 
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органов, органов местного самоуправления и организаций, с указа-

нием сроков их хранения»). 

7.6. Работодатели совместно с профсоюзными комитетами: 

- способствуют формированию ответственной позиции работни-

ков в отношении соблюдения требований охраны труда, бережного от-

ношения к своей жизни и здоровью, искоренению небезопасных прак-

тик выполнения работ, созданию нетерпимого отношения к наруше-

нию другими работниками требований охраны труда и правил безопас-

ности; 

- разрабатывают и заключают соглашение по охране труда, при-

нимают план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней, обеспечивают выполнение 

включенных в него мероприятий;  

- создают на паритетной основе комитеты (комиссии) по охране 

труда и организуют их работу в соответствии с приказом Минтруда 

России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения 

о комитете (комиссии) по охране труда», обеспечивают комитеты (ко-

миссии) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц Профсо-

юза по охране труда необходимой нормативно-технической докумен-

тацией; 

- организуют обучение и аттестацию членов комитета (комиссии) 

по охране труда за счет средств организации и (или) за счет средств 

Социального фонда России; 

- могут создавать комиссии по социальному страхованию, в том 

числе для контроля правильности возмещения финансового обеспече-

ния предупредительных мер по сокращению производственного трав-

матизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами, за счет сумм стра-

ховых взносов, уплаченных в Социальный фонд России;  

- предусматривают в коллективном договоре меры, обеспечиваю-

щие уполномоченным по охране труда, доверенным лицам Профсоюза 
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возможность выполнять свои общественные обязанности в рабочее 

время с сохранением заработной платы;  

- обеспечивают участие представителей Профсоюза, уполномо-

ченных по охране труда в комиссиях по расследованию несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий и 

инцидентов на опасных производственных объектах;  

- организуют контроль за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты;  

- не реже одного раза в год проводят анализ состояния производ-

ственного травматизма (количество случаев и трудопотери в днях) и 

разрабатывают с учетом мнения профсоюзного комитета мероприятия 

по его снижению (недопущению);  

- проводят работу по пропаганде здорового образа жизни среди 

работников;  

- проводят смотры-конкурсы на лучшую организацию (структур-

ное подразделение) по обеспечению безопасности труда, экологиче-

ской безопасности, образцовому содержанию рабочих мест и сани-

тарно-бытовых помещений, на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда». 

7.7. К коллективному договору могут прилагаться: 

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 

труда на производстве с указанием объема средств, необходимых для 

их выполнения, по годам; 

- список профессий и должностей работников, которым по ре-

зультатам специальной оценки условий труда могут быть установлены 

повышенные гарантии и компенсации; 

- перечень производств, профессий, должностей работников, ко-

торым выдаются бесплатно молоко или другие равноценные пищевые 

продукты, а на работах с особо вредными условиями труда – лечебно-

профилактическое питание; 

- перечень работ и производственных факторов, на которых ра-
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ботникам выдаются бесплатно смывающие и обезвреживающие сред-

ства, нормы их выдачи; 

- перечень обязательной к выдаче спецодежды, спецобуви, в том 

числе теплой, других средств индивидуальной защиты и нормы их вы-

дачи; 

- список уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза 

по охране труда, количество часов оплачиваемого свободного времени, 

предоставляемых уполномоченным (доверенным) лицам Профсоюза 

по охране труда для исполнения возложенных на них функций, поря-

док их оплаты; 

- перечень и размеры единовременных выплат работнику, кото-

рому установлена инвалидность вследствие несчастного случая, про-

изошедшего на производстве по вине организации или в результате 

профзаболевания, а также выплат семье работника, погибшего на про-

изводстве по вине организации, дополнительно к страховым выплатам. 

7.8. Отказ работника от выполнения работ в случае возникнове-

ния опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требо-

ваний охраны труда либо от выполнения работ с вредными или опас-

ными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности. 

7.9. Профсоюз: 

- инициирует включение в коллективные договоры мероприятий, 

направленных на улучшение условий и безопасности труда на рабочих 

местах; 

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда в ор-

ганизации; 

- защищает законные интересы работников, пострадавших  

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний; 

- анализирует причины производственного травматизма;  

- проводит мониторинг практики применения законодательства 

о специальной оценке условий труда; 
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- организует выборы уполномоченных по охране труда, доверен-

ных лиц Профсоюза в каждом структурном подразделении и в органи-

зации в целом; 

- проводит среди работников разъяснительную работу, направ-

ленную на формирование ответственной позиции работников по со-

блюдению требований охраны труда, бережного отношения к своей 

жизни и своему здоровью, а также безопасности и здоровью коллег; 

- осуществляет профсоюзный контроль в области охраны окру-

жающей среды и экологической безопасности, препятствует принятию 

решений, реализация которых может оказать негативное воздействие 

на окружающую среду, жизнь и здоровье граждан; 

- содействует работодателям и их представителям в создании 

в организациях здоровых и безопасных условий труда, соответствую-

щих требованиям норм и правил охраны труда. 

- поддерживает организационные и дисциплинарные меры рабо-

тодателей по профилактике производственного травматизма, повыше-

нию ответственности персонала за нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка, а также требований технологического процесса. 

7.10. Работодатели и профсоюзы: 

Реализуют мероприятия, направленные на распространение на 

рабочих местах информации о рисках, связанных с потреблением ал-

коголя. 

Организуют разработку и реализацию корпоративных программ, 

направленных на снижение потребления табака, алкоголя и укрепле-

ния здоровья работников. 

Глава 8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

8.1. Стороны Соглашения считают приоритетными направлениями 

совместной деятельности в области молодежной политики закрепление 

молодежи в организациях АПК, содействие повышению профессио-

нальной квалификации, служебному росту, правовой и социальной за-

щищенности молодежи в интересах развития кадрового и интеллекту-

ального потенциала отрасли. 
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К молодежи относятся лица в возрасте от 14 до 35 лет включи-

тельно. 

8.2. Стороны договорились о необходимости разрабатывать и ре-

ализовывать меры по: 

- формированию системы дополнительных экономических и со-

циальных стимулов привлечения и закрепления молодежи в организа-

циях АПК, в том числе расположенных в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях;  

- созданию условий для прохождения производственной (техно-

логической) практики в организациях АПК, обучающимися из числа 

молодежи в образовательных учреждениях среднего и высшего про-

фессионального образования;  

- проведению профориентационной работы с молодежью в обра-

зовательных организациях всех уровней профессионального образова-

ния;  

- разработке и реализации программ, направленных на развитие 

института наставничества, адаптацию молодежи на производстве; 

- эффективному использованию личностного, профессионального 

и делового потенциала молодых работников и специалистов;  

- формированию условий для патриотического и духовно-нрав-

ственного воспитания молодежи с учетом традиционных культурных 

и семейных ценностей. 

8.3. Работодатели совместно с профсоюзными комитетами 

вправе:  

- создавать молодежные советы (комиссии) и содействовать их 

работе, направленной на активизацию участия молодежи в повышении 

эффективности деятельности организации; 

- формировать в коллективном договоре специальный раздел 

по молодежной политике и предусматривать в нем финансирование 

программ работы с молодежью;  
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- предусматривать в коллективном договоре оплачиваемое время 

для председателя молодежного совета (комиссии) для выполнения об-

щественных обязанностей в интересах молодых работников организа-

ции;  

- разрабатывать целевые программы по работе с молодежью и ме-

роприятия по их реализации;  

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди мо-

лодежи;  

- создавать условия для реализации научно-технического и твор-

ческого потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной де-

ятельности;   

- проводить для молодежи профильные научно-прикладные кон-

ференции по актуальным проблемам производства, развитию новых 

технологий и внедрению инноваций;  

- поощрять работников из числа молодежи, добившихся высоких 

показателей в труде и активно участвующих в деятельности профсо-

юзной организации;  

- проводить физкультурно-оздоровительные, спортивные и куль-

турно-массовые мероприятия в целях предупреждения негативных яв-

лений среди молодежи, укрепления нравственного и физического здо-

ровья молодежи посредством организации досуга. 

8.4. Работодатели:  

- предоставляют льготы работникам из числа молодежи для обу-

чения в профильных образовательных организациях высшего и сред-

него профессионального образования в соответствии с действующим 

законодательством и коллективными договорами;  

- содействуют участию представителей молодежи в комиссиях 

по ведению коллективных переговоров;  

- заключают с профильными образовательными организациями 

договоры сотрудничества с целью подготовки молодежи как специа-

листов и рабочих, в соответствии с которыми гарантируют им трудо-

устройство по специальности, о проведении производственной прак-
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тики и стажировки, о поощрении мастеров производственного обуче-

ния, о развитии материально-технической базы образовательных орга-

низаций;  

- обеспечивают соблюдение квот на рабочие места для выпускни-

ков образовательных организаций высшего и среднего профессиональ-

ного образования из числа молодежи; 

- гарантируют трудоустройство молодежи, ранее работавшей 

в организации, после прохождения военной и приравненной 

к ней службы;  

- оказывают материальную помощь работникам из числа моло-

дежи, возвратившимся в организацию после прохождения военной и 

приравненной к ней службы, на условиях, определяемых коллектив-

ным договором;  

- закрепляют за молодыми работниками наставников (при необ-

ходимости);  

- предусматривают повышенную оплату труда работникам, осу-

ществляющим наставничество (наставникам) на условиях, определяе-

мых коллективным договором или локальным нормативным актом ор-

ганизации;  

- производят ежемесячную доплату к стипендии на условиях 

и в размерах, определяемых коллективным договором, локальным 

нормативным актом, обучающимся из числа молодежи в образова-

тельных организациях высшего и среднего профессионального обра-

зования, направленным организацией на учебу;  

- производят выплату процентной надбавки к заработной плате 

работникам из числа молодежи в полном размере с первого дня работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на усло-

виях, определяемых коллективным договором. 

8.5. Профсоюз: 

- организует работу Молодежного совета Профсоюза; 

- проводит обучение председателей молодежных советов (комис-

сий) организаций, молодых профсоюзных активистов; 
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- контролирует предоставление гарантированных законодатель-

ством Российской Федерации и Соглашением социальных льгот и га-

рантий молодежи; 

- принимает участие в разработке и реализации федеральных 

и отраслевых молодежных программ; 

- проводит мероприятия, акции по повышению социальной ак-

тивности молодежи; 

- устанавливает именные стипендии обучающимся из числа мо-

лодежи в отраслевых образовательных организациях высшего и сред-

него профессионального образования за отличную успеваемость и об-

щественную работу. 

Глава 9. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И КООР-

ДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ 

9.1. Стороны Соглашения определяют в качестве стратегиче-

ского направления развития социального партнерства в АПК реализа-

цию принципов представительного, равноправного, добросовестного 

и ответственного социального диалога. 

9.2. Стороны гарантируют выполнение обязательств Соглашения 

и считают необходимым обеспечить максимальное использование воз-

можностей социального партнерства в сфере труда при принятии ре-

шений по вопросам регулирования социально-трудовых отношений. 

9.3. Стороны принимают на себя обязательства развивать си-

стему отраслевого социального партнёрства на региональном и терри-

ториальном уровнях, взаимодействовать на основе принципов соци-

ального партнёрства и коллективно-договорного регулирования соци-

ально-трудовых отношений. 

9.4. Стороны признают, что на переговорах по заключению кол-

лективного договора (соглашения) интересы всех работников органи-

зации независимо от их численности и членства в профсоюзе представ-

ляют первичные профсоюзные организации. 

9.5. В соответствии со статьёй 35.1 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации стороны обязуются обеспечивать условия для участия 
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представителей Профсоюза в разработке и (или) обсуждении проектов 

нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работ-

ников. 

9.6. В целях повышения результативности коллективно-договор-

ного регулирования социально-трудовых отношений в организациях 

АПК Стороны Соглашения обязуются: 

- обеспечивать безусловное выполнение норм Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- не допускать в период действия Соглашения принятия норма-

тивных правовых актов, ухудшающих социально-экономическое поло-

жение работников, за исключением случаев, предусмотренных статьей 

74 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- принимать меры по совершенствованию нормативных право-

вых актов и договорной базы социального партнерства;  

- разрабатывать рекомендации, направленные на развитие соци-

ального партнерства в АПК;  

- содействовать развитию коллективно-договорного регулирова-

ния социально-трудовых отношений в организациях всех форм соб-

ственности;  

- оказывать консультативную помощь в подготовке и заключении 

коллективных договоров в организациях АПК, принимать участие 

в собраниях, конференциях по подведению итогов выполнения кол-

лективных договоров;  

- проводить мониторинг опыта работы Сторон социального парт-

нерства по заключению соглашений на региональном  

и территориальном уровнях;  

- предоставлять информацию Сторонам Соглашения, необходи-

мую для анализа хода реализации настоящего Соглашения, рассмотре-

ния вопросов о внесении в него изменений и дополнений;  

- принимать меры по урегулированию коллективных трудовых 
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споров в организациях, противодействовать правонарушениям в сфере 

трудовых отношений;  

- обеспечивать участие представителей Сторон в работе совеща-

ний, межведомственных комиссий, круглых столов, рабочих групп и 

других мероприятий, касающихся социального партнерства. 

9.6. Стороны Соглашения разрабатывают предложения о внесе-

нии изменений в законодательные акты, направленные на повышение 

заинтересованности в участии работодателей в системе социального 

партнерства в сфере труда. 

9.7. Стороны создают Отраслевую комиссию, которая объявляет 

о начале коллективных переговоров, осуществляет текущий контроль 

реализации Соглашения, анализирует опыт работы сторон социаль-

ного партнерства на региональном и территориальном уровнях. Поря-

док работы и состав Отраслевой комиссии утверждаются Сторонами 

Соглашения. 

9.8. Стороны договорились: 

- проводить консультации и разрабатывать предложения по вне-

сению изменений в правовую базу коллективно-договорного регули-

рования социально-трудовых и связанных с ними экономических от-

ношений;  

- проводить консультации по уточнению структуры и содержания 

соглашений и коллективных договоров. 

9.9. Изменения и дополнения вносятся в Соглашение в следую-

щем порядке: 

Сторона - инициатор внесения изменений и (или) дополнений 

направляет в Отраслевую комиссию в письменной форме предложение 

о начале переговоров с перечнем конкретных изменений. Переговоры 

Сторон должны быть начаты в течение 1 месяца после получения со-

ответствующего предложения одной из Сторон. Изменения вносятся 

в Соглашение по решению Отраслевой комиссии.  
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Глава 10. ГАРАНТИИ ПРАВ ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, региональных, 

территориальных и первичных профсоюзных организаций, соответ-

ствующих выборных органов профсоюзных организаций определя-

ются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-

ном от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными законами Российской Федерации, 

Уставом Общероссийской общественной организации Профессиональ-

ный союз работников агропромышленного комплекса Российской Фе-

дерации, реализуются с учетом Генерального соглашения между об-

щероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объ-

единениями работодателей и Правительством Российской Федерации, 

Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров. 

10.2. Стороны Соглашения признают свободу объединения ра-

ботников в профсоюз в качестве одного из основополагающих прав че-

ловека, необходимого для эффективного функционирования системы 

трудовых отношений, не препятствуют созданию первичных профсо-

юзных организаций Профсоюза, содействуют повышению роли проф-

союзных организаций на всех уровнях социального партнерства. 

Стороны Соглашения считают, что наличие коллективного дого-

вора, заключенного с профсоюзной организацией, является необходи-

мым инструментом социально-трудовых отношений. 

10.3. Работа председателя первичной профсоюзной организации 

признается значимой и поощряется на условиях, определенных кол-

лективным договором. 

10.4. Стороны обращают внимание на обязанность работодателей: 

- соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций; 

- создавать условия для осуществления деятельности выборного 

органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ста-

тьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе для 

текущей работы и для проведения собраний;  
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- предоставлять профсоюзным органам по их запросу необходи-

мые нормативные документы, информацию, сведения и разъяснения 

по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим соци-

ально-экономическим вопросам, затрагивающим социально-трудовые 

интересы работников;  

- ежемесячно перечислять по личным письменным заявлениям 

членов Профсоюза профсоюзные взносы, а по письменным заявле-

ниям работников, не являющихся членами Профсоюза, – денежные 

средства из заработной платы и их перечисление безналичным путем 

на счет профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмот-

ренных коллективным договором или соглашением;  

- не препятствовать представителям выборных профсоюзных ор-

ганов в посещении организации и подразделений, где работают члены 

Профсоюза;  

- содействовать профсоюзным органам в использовании отрасле-

вых и корпоративных информационных ресурсов для широкого ин-

формирования работников о деятельности Сторон Соглашения; 

- включать представителей коллегиального выборного органа 

первичной профсоюзной организации в состав комиссий по коллек-

тивным трудовым спорам, финансовому оздоровлению, реорганиза-

ции и ликвидации организации и иных комиссий, создаваемых в орга-

низации. 

10.5. Работодатель отчисляет средства первичной профсоюзной 

организации на культурно - массовую и физкультурно - оздоровительную 

работу на условиях, предусмотренных коллективным договором. 

10.6. Работодатель вправе выделять денежные средства на оплату 

труда председателя первичной профсоюзной организации в размерах, 

установленных коллективным договором. 

10.7. Профсоюз, выборные органы профсоюзной организации 

вправе выступать с предложениями о принятии работодателем локаль-

ных нормативных актов, касающихся социально-трудовых отношений. 

10.8. Стороны признают гарантии работников, избранных (деле-

гированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 
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основной работы. В порядке и на условиях, определенных коллектив-

ным договором, членам выборных профсоюзных органов, уполномо-

ченным по охране труда, не освобожденным от основной работы, мо-

жет предоставляться свободное от работы время, необходимое для вы-

полнения общественных обязанностей в интересах коллектива работ-

ников, с оплатой по среднему заработку.  

10.9. Социальные льготы и гарантии, предусмотренные коллек-

тивным договором и (или) корпоративной социальной программой для 

работников, распространяются на освобожденных от основной работы 

профсоюзных работников, а также на штатных работников профсоюз-

ного комитета.  

10.10. Работники, у которых срок действия квалификационной 

категории, установленной (присвоенной) по результатам аттестации, 

истекает в период исполнения ими на освобожденной основе полномо-

чий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести 

месяцев после их окончания, имеют право на период до прохождения 

ими аттестации в установленном порядке на оплату труда, предусмот-

ренную для работников, имеющих соответствующую квалификацион-

ную категорию. 

Глава 11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ 

11.1. Текущий контроль за выполнением Соглашения осуществ-

ляет Отраслевая комиссия в порядке, установленном Сторонами Со-

глашения, а также соответствующими органами по труду. 

11.2. Информация о выполнении Соглашения ежегодно рассмат-

ривается на совместном заседании коллегиальных органов Сторон и 

доводится до сведения организаций, органов, осуществляющих управ-

ление в сфере АПК субъектов Российской Федерации, территориаль-

ных и первичных организаций Профсоюза, может размещаться на офи-

циальных сайтах Сторон Соглашения в информационно-телекоммуни-

кационной сети «Интернет». 
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Приложение 1 к  

Отраслевому соглашению по агропромышленному  

комплексу Приморского края на 2025-2028 годы 

 

 
СОСТАВ 

Отраслевой комиссии по подготовке, заключению и контролю за выполнением Отраслевого 

соглашения по агропромышленному комплексу Приморского края на 2025-2028 годы, внесе-

нию в него изменений и дополнений, урегулированию возникших между сторонами Согла-

шения разногласий. 

 

От лица работодателей: 

Раченков Алексей Юрьевич              - президент ассоциации крестьянских                                                                          

(фермерских) хозяйств Приморского края 

 

Порошин Николай Александрович   -            руководитель филиала Федерального государ-

ственного бюджетного учреждения "Российский 

сельскохозяйственный центр" по Приморскому 

краю 

Нагорный Олег Борисович                -                          директор Федерального бюджетного учрежде-

ния «Управление мелиорации земель и сельско-

хозяйственного водоснабжения по Дальнево-

сточному федеральному округу»                                                                         

 

От лица работников организаций агропромышленного комплекса: 

Данчук Тамара Николаевна              -          председатель Приморской краевой организации                                                               

Профсоюза работников АПК РФ 

 

Орлов Анатолий Александрович      -         председатель Октябрьской районной                                                                        

организации Профсоюза работников АПК РФ 

 

Полякова Елена Михайловна            -         председатель первичной профсоюзной                                                                            

организации ФГБОУ ВО Приморский государ-

ственный аграрно-технологический университет 

 

От лица органов исполнительной власти: 

Бронц Андрей Александрович           - 

                

министр сельского хозяйства Приморского края                                                                                                         

Мартыненко Марина Владимировна - начальник финансово-экономического отдела                                                               

министерства сельского хозяйства Приморского 

края 
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